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STATUT POLSKIEJ I1ZBY KSIAZKI
Statut uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw PIK w dniu 15 maja 2013 roku

Rozdziat |

Postanowienia Ogélne

§1

Polska 1zba Ksigzki, zwana dalej ,1zbg”, jest organizacjg samorzadu gospodarczego, reprezentujgca
interesy gospodarcze swoich czionkéw w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci zwigzanej z
rynkiem ksigzki.

Przynaleznos¢ do Izby jest dobrowolna.

Izba posiada osobowo$¢ prawng oraz dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o
izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35 poz. 195 z pdzn. zm.) i postanowien niniejszego Statutu.

§2

Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

Izba prowadzi swojg dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Izba uzywa pieczeci z napisem ,Polska Izba Ksigzki”.

Izba moze uzywac logotypu (znaku graficznego) i odznaki czionkowskiej (organizacyjnej).

Rozdziat Il

Podstawowe zadania Izby oraz sposob i formy ich realizacji

§3

Do zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

a. reprezentowanie oraz ochrona intereséw gospodarczych Cztonkéw Izby wobec organow
panstwowych, samorzadowych, a takze innych organizacji krajowych i zagranicznych;

b. wspoftworzenie warunkow rozwoju zycia gospodarczego w zakresie dziatalnosci prowadzonej na
rynku ksigzki;

c. spetnianie funkcji informacyjnej i doradczej na rzecz Cztonkéw lzby;

d. kreowanie pozytywnego wizerunku branzy wydawniczej w mediach i Swiadomos$ci spotecznej;

e. dziatanie na rzecz ksztattowania dobrych obyczajéw we wspétdziataniu Czionkéw Izby oraz na
catym rynku ksigzki;

f. ochrona praw autorskich wydawcow i — w odpowiednim zakresie — tworcow.

W miare finansowych i organizacyjnych mozliwoéci Izba moze:

a. wspierac inicjatywy gospodarcze i organizacyjne Cztonkow Izby;

b. dziata¢ na rzecz promocji i wspomagania rozwoju czytelnictwa, jako podstawowego Zzrodta
rozwoju intelektualnego spoteczenstwa;

c. podejmowac wszelkie inne dziatania dla dobra rynku ksigzki, uzasadnione charakterem
dziatalnosci I1zby.

§4

Izba realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

a. wspbétuczestniczenie w przygotowaniu oraz opiniowaniu projektéw ustaw i innych aktéw
prawnych, dotyczgcych funkcjonowania gospodarki, a w szczegoélnosci dziatalnosci gospodarczej
Czionkéw zrzeszonych w Izbie;




b. ksztattowanie zasad wspotpracy gospodarczej i dobrych obyczajéw na rynku ksigzki;

c. stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporéw pomiedzy Cztonkami Izby w drodze postepowania
polubownego;

d. utatwianie czionkom Izby nawigzywania wspoétpracy z przedsiebiorcami i organizacjami
zagranicznymi;

e. wykonywanie funkcji i zadan powierzonych Izbie, na jej wniosek lub za jej zgoda, przez organy
administracji panstwowej i samorzgdowej;

f. popieranie rozwoju i dziatalnosci szkolnictwa zawodowego oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow w branzach objetych dziataniem Izby;

g. nawigzanie wspotpracy gospodarczej z innymi przedsiebiorcami, zwigzkami i stowarzyszeniami;

h. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym posiadanie udziatow (akcji) w
spotkach;

i. wszelkie inne dziatania stuzgce realizacji zadan okres$lonych w § 3 Statutu.

Dziatalno$¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielno$ci jej Cztonkdw, ani ogranicza¢ prowadzonej przez

nich dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalno$¢ Izby nie moze stanowi¢ konkurencji dla dziatalnosci gospodarczej jej Cztonkéw

prowadzonej na rynku ksigzki.

Rozdziat lll
Czfonkostwo w Izbie, prawa i obowigzki Cztonkéw Izby

§5

Czionkostwo w Izbie jest dobrowolne.

Czilonkowie Izby dzielg sie na:

a. zwyczajnych,

b. honorowych.

Okreslenie ,Czlonek” w dalszej czesci Statutu odnosi sie do Czlonka zwyczajnego.

§6

Czlonkowie zwyczajni i honorowi

Czionkiem zwyczajnym Izby moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg w zakresie wydawania, druku, dystrybucji, sprzedazy oraz promocji ksigzek,
publikowanych na dowolnych no$nikach jak i prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
promocji czytelnictwa, jak i wspierania rozwoju kultury narodowe;.

Czionkiem Izby mogg by¢ takze stowarzyszenia i fundacje zrzeszajgce podmioty, o ktérych mowa
jest w ust. 1 powyzej.

Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna wybitnie zastuzona dla Izby. Tytut
cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Izby.

§7

Nabycie cztonkostwa

Podmiot ubiegajgcy sig o cztonkostwo w Izbie, ktory spetnia wymogi wynikajgce z § 6 Statutu sktada
Radzie Izby pisemng deklaracje. Wzér deklaracji dostepny jest w siedzibie i na stronie internetowej
I1zby.

Nabycie cztonkostwa w Izbie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby, podjetej w terminie trzech
miesigcy od dnia zloZzenia pisemnej deklaracji przez podmiot ubiegajgcy sie o cztonkostwo, z
zastrzezeniem ust. 4 ponizej.




W przypadku podjecia przez Rade Izby uchwaly o odmowie przyjecia w poczet Czionkéw Izby,
podmiotowi ubiegajgcemu sie o czionkostwo w Izbie przystuguje prawo wniesienia wniosku o
ponowne rozpoznanie sprawy do Rady Izby, w terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty. Wniosek
ten podlega rozpoznaniu w terminie 7 dni od dnia jego wplyniecia. Uchwata Rady Izby jest
ostateczna.

Skutecznos¢ uchwaty Rady Izby o nabyciu czionkostwa w Izbie uzalezniona jest od terminowego
dokonania przez ubiegajgcego sie wpftaty wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej.

§8

Ustanie cztonkostwa

Cztonkostwo w Izbie ustaje w przypadku:

a. pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu z Izby, ktére jest przedstawiane Radzie Izby;

b. podjgcia przez Rade Izby uchwaly w przedmiocie skreslenia z listy Cztonkéw Izby z uwagi na
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Czilonka lIzby, w tym réwniez z
powodu ogtoszenia upadtosci Cztonka Izby lub rozpoczecia jego likwidacji;

. podjecia przez Rade Izby uchwaty w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa w Izbie z uwagi
na nieprzestrzeganie postanowien Statutu Izby oraz;

d. podjecia przez Rade Izby uchwaty w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa w Izbie z uwagi na
nieoptacanie sktadek cztonkowskich..

W przypadku, o ktorym mowa jest w § 8 ust. 1 pkt. a, cztonkostwo w Izbie ustaje w dniu doreczenia

Radzie Izby pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu z Izby.

W przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt. b oraz ust. 1 pkt. ¢ Czionkom zwyczajnym i

honorowym przystuguje prawo odwotania sie za posrednictwem Rady Izby do Walnego

Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Rady Izby. Odwofanie rozpoznaje

najblizsze Walne Zgromadzenie. Uchwata Rady Izby o skresleniu z listy czionkéw staje sie skuteczna

z uplywem terminu do wniesienia odwofania. Uchwate Rady Izby dorecza sie Czionkowi

zwyczajnemu wzglednie honorowemu wraz z pouczeniem o trybie odwotania, listem poleconym za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt. c. uchwata powinna
zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. d., uchwata Rady Izby o skre$leniu z listy czionkéw staje

si¢ skuteczna z chwilg dorgczenia Cztonkowi odpisu uchwaty. Uchwata Rady Izby jest ostateczna.

§9

Prawa i obowigzki Czfonkoéw

Cztonkom Izby przystugujg nastepujgce prawa:

prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia;

prawo gtosu na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia;

bierne i czynne prawo wyborcze do organéw Izby;

prawo zgtaszania wnioskow we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Izby;

prawo tworzenia i zrzeszania si¢ w sekcjach branzowych i oddziatach regionalnych;

prawo do ustug $wiadczonych przez Izbe na rzecz jej Cztonkéw

prawo do posiadania odznaki czionkowskiej;

prawo rezygnacji z cztonkostwa w Izbie.

Czlonkom honorowym Izby przystuguja wszystkie uprawnienia wymlenlone w ust.1 z wyjatkiem
czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organéw Izby oraz prawa gtosu na posiedzeniach
Walnego Zgromadzenia.

Czionek Izby wykonuje swoje prawa lub obowigzki osobiscie bgdz przez petnomocnika. Ustanowienie
petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§10

Czionkowie oraz Cztonkowie honorowi Izby sg zobowigzani do:

a. wspoidziatania w celu realizacji statutowych zadan Izby;

b. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw wewnetrznych lzby, uchwat organéw lzby,
regulaminéw dziatalnosci oddziatéw regionalnych i sekcji branzowych Izby, uchwat podjetych
przez oddziaty regionalne i sekcje branzowe Izby oraz przepiséw obowigzujgcego prawa;

c. optacania sktadek cztonkowskich z géry, w terminie ustalonym przez Rade Izby;

d. przestrzegania norm etyki zawodowej i dobrych obyczajéw.

Postanowienia § 10 ustep 1 pkt. c. nie dotyczg czlonkéw honorowych.

W razie uchybienia obowigzkom wskazanym w ust. 1 Rada Izby moze zastosowa¢ wobec Czionka

lub Cztonka honorowego kare porzadkowa w postaci:

pisemnego upomnienia;

zawieszenia w prawach cztonka Izby na okres od 1 do 12 miesiecy z obowigzkiem optacania skiadek

cztonkowskich za okres zawieszenia;

pozbawienia cztonkostwa w Izbie na zasadach okreslonych w § 8 Statutu.

§11
Sktadka czfonkowska

Czlonkowie Izby zobowigzani sg do regularnego i terminowego opfacania sktadek cztonkowskich.
Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej uzalezniona jest od wysokosci obrotu rocznego osigganego przez
Czionka lIzby, wzglednie — w przypadku nowo powstatych podmiotéw — przez niego planowanego.
Czilonek Izby moze naleze¢ do jednej z siedmiu Grup skfadkowych, zwanych dalej ,Grupami” lub w
liczbie pojedynczej ,Grupa”:

Grupa sktadkowa 1. obrot powyzej 50 min zt
Grupa sktadkowa 2.  25-50 min zt

Grupa skitadkowa 3.  10-25 min zt

Grupa sktadkowa 4.  3-10 min zt

Grupa sktadkowa 5.  1-3 min z

Grupa sktadkowa 6.  0,3-1 min zi

Grupa sktadkowa 7 do 300 tys. zt

Tworzy sie trzy Kurie. W skfad Kurii 1 oraz 2 wchodzg po dwie grupy skiadkowe, Kuria 3 obejmuje
trzy grupy sktadkowe:

a. Kuria 1 - grupa sktadkowa 1 2,

b. Kuria 2 - grupa skiadkowa 3 i 4,

¢. Kuria 3 - grupa sktadkowa 5, 6 i 7.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej podlega ustaleniu raz w roku i jest ustalana dla kazdej z siedmiu
Grup w drodze uchwaty Rady Izby podejmowanej w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego.
Podmioty tworzace grupy holdingowe i kapitatowe mogg wystapi¢ do Rady lzby z prosbg o obnizenie
wysokosci sktadek poszczegodlnych cztonkéw. Znizki uzaleznione sg od liczby przynaleznych
cztonkow,

W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi wzgledami spoteczno-gospodarczymi, Rada Izby jest
uprawniona do obnizenia, dla danego Cztonka, ustalonej wysokosci skiadki cztonkowskiej na okres 1
roku. Rozstrzygniecie w tej sprawie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby, powzietej na
whniosek ztozony przez Cztonka Izby.



§12
OddZziafy regionalne, sekcje branzowe

W celu realizacji zadan statutowych Czlonkowie Izby majg prawo tworzy¢ oddziaty regionalne oraz
sekcje branzowe Izby.

Utworzenie oddziatu regionalnego lub sekcji branzowej nastepuje na wniosek, co najmniej 10
Czionkéw Izby z danego regionu lub branzy, ziozony do Rady lzby. Cztonkowie wystepujacy z
inicjatywg utworzenia oddziatu regionalnego lub sekcji branzowej opracowujg regulamin dziatalnosci
oddziatu lub sekgji i przedktadajg go Radzie Izby do zatwierdzenia wraz z wnioskiem o utworzenie
oddziatu regionalnego lub sekcji branzowe;.

Pojecie regionu oraz branzy w rozumieniu ust. 2 powyzej, definiowane bedzie kazdorazowo przez
osoby wystepujace z wnioskiem o utworzenie oddziatu regionalnego lub sekcji branzowe;j.

Oddziat regionalny lub sekcja branzowa rozpoczyna swojg dziatalno$¢ po zatwierdzeniu regulaminu
przez Rade Izby. Zatwierdzenie regulaminu lub odmowa jego zatwierdzenia nastepuje w formie
uchwaty.

Rada Izby odmowi zatwierdzenia regulaminu w razie jego niezgodnosci ze Statutem lub z przepisami
prawa. Uchwata o odmowie zatwierdzenia regulaminu musi zawieraé uzasadnienie.

Od uchwaty Rady Izby odmawiajacej zatwierdzenia regulaminu przystuguje odwotanie, ktére jest
rozpatrywane przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odwotanie skiadane jest za posrednictwem
Rady Izby w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty o odmowie zatwierdzenia regulaminu.
Cztonkowie zrzeszeni w oddziatach regionalnych lub sekcjach branzowych wybierajg ze swego grona
Przewodniczgcego. Przewodniczacy oddziatow regionalnych i sekcji branzowych mogg uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Izby z gtosem doradczym. O zaproszeniu przewodniczacych oddziatéw lub
sekcji na obrady Rady Izby decyduje Prezes Izby samodzielnie lub trzech cztonkéw Rady Izby.
Przewodniczgcy oddziatu regionalnego lub sekcji branzowej przedkiada w trzecim kwartale kazdego
roku Radzie Izby do zatwierdzenia plan dziatan oraz zapotrzebowania finansowe na rok kolejny.
Przewodniczacy na biezaco informuje Rade Izby o znaczacych dziataniach i wydarzeniach w
oddziale regionalnym lub sekcji branzowe;.

§13
Odwofania od uchwat organéw statutowych

Od wszelkich uchwat organéw statutowych Izby kazdy Cztonek Izby, ktérego uchwata dotyczy, ma
prawo wnies¢ odwotanie, za posrednictwem Rady Izby, do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie
nalezy wnie$¢ w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Cztonkowi Izby.

Odwotania wniesione w terminie podlegajg rozpoznaniu na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Rozdziat IV
Organy lzby
§14

Organami Izby sa:

a. Walne Zgromadzenie;

b. Rada lzby;

c. Komisja Rewizyjna;

d. Sad Kolezenski.

Czionkiem organu wybieralnego Izby moze by¢ tylko Czionek Izby, bedacy osobg fizyczng
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg lub petnomocnik Cztonka Izby.




taczenie funkcji w organach wybieralnych jest niedopuszczalne. Cztonkowie wybieralnych organéw
Izby wykonujg swoje funkcje spotecznie. Rada Izby okre$la zasady oraz formy zwrotu cztonkom
organdéw lzby kosztow poniesionych przez nich z tytutu uczestnictwa w pracach organéw Izby.
Organem wykonawczym lzby jest Biuro Izby, podlegte Radzie, na czele, ktérego stoi Dyrektor
generalny lzby.

§15
Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem lzby.

Walne Zgromadzenie obraduje, jako Zwyczajne, w tym sprawozdawczo-wyborcze Ilub
sprawozdawcze, oraz Nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego obrad sposréd
Cztonkéw Rady Izby.

Obrady Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez pracownika Biura Izby lub osobe
upowazniong przez Dyrektora generalnego.

§ 16
Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Rade Izby w terminie do dnia
31 maja kazdego roku, a sprawozdawczo-wyborcze w terminie do dnia 31 maja, co cztery lata.
Pierwszy i drugi termin Walnego Zgromadzenia oraz porzadek obrad ustala Rada Izby.

Wszyscy Cztonkowie Izby powinni zosta¢ powiadomieni o pierwszym i drugim terminie obrad
Walnego Zgromadzenia oraz o porzadku obrad, na co najmniej 30 dni przed ustalonym terminem
obrad. Powiadomienie moze nastgpic listem poleconym za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania
powiadomienia.

Materiaty do dyskusji na Walne Zgromadzenie, Rada Izby rozsyta, na co najmniej 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia.

Zmiany i uzupetnienia ustalonego porzadku obrad dokonywane sg na danym Walnym Zgromadzeniu,
z zastrzezeniem postanowien § 17 pkt. 5.

§17
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Rade Izby na wniosek, co najmniej 1/3
sktadu Rady Izby lub 1/4 ogdinej liczby wszystkich Cztonkéw Izby lub na wniosek Komisji Rewizyjnej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zostaje zwotane w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku o jego
zwotanie przez organy lub osoby, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

W  przypadku, gdy Rada Izby nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
terminie okreslonym w § 17 ust. 2, osoba lub organ, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, ma prawo zwotaé
je samodzielnie.

Odpowiednie zastosowanie majg zapisy § 16 ust. 3.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami objetymi porzgdkiem obrad.

§18
Podejmowanie uchwat

Kazdemu Cztonkowi |zby przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu. Osobom zaproszonym
przez Rade Izby lub Komisje Rewizyjng do wziecia udziatu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje gtos
doradczy. ‘




Walne Zgromadzenie odbywa sie w przypadku obecnos$ci quorum wymaganego do podjecia uchwaty.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej
50% cztonkéw lIzby, chyba, ze Statut stanowi inacze;.

W przypadku braku wymaganego quorum, Walne Zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie. W
takim przypadku uchwaty bedg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow lzby, jezeli bedg podjete, przez co najmniej 50 % obecnych.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.
Gtosowanie personalne sg zawsze tajne.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczacy badz Wice przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, oraz pracownik Biura lzby.

§19
Nastepujgce sprawy wymagajg uchwat Walnego Zgromadzenia:

przyjecie porzgdku obrad;

zmiana Statutu Izby;

zatwierdzanie programoéw dziatania i ogéinych zatozen do projektu budzetu I1zby na kolejny rok;

zatwierdzenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, wykonania budzetu Izby za poprzedni rok

obrotowy, w tym bilansu i rachunku wynikéw;

udzielanie absolutorium cztonkom organéw Izby z wykonania przez nich obowigzkéw;

wybor Prezesa Izby oraz czionkdw organdw Izby;

zatwierdzenie sprawozdan organdw lzby;

odwotanie cztonkdw organoéw lzby;

rozstrzyganie odwotan od uchwat organéw Izby;

podejmowanie decyzji o przystgpieniu wzglednie o wystapieniu Izby z innych podmiotéw, w tym

stowarzyszen, fundacji lub spotek;

k. zatwierdzanie regulaminu pracy Walnego Zgromadzenia;

|.  podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych niniejszym Statutem do kompetencji innych
organéw Izby;

m. nadawanie tytutu cztonka honorowego;

likwidacja lzby oraz zwigzane z tym dziatanie okreslone w § 37.
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§20
Wybér organéw, zgtaszanie kandydatur

Cztonkowie organéw Izby wybierani sg podczas obrad Walnego Zgromadzenia w wyborach tajnych,
sposroéd zgtoszonych kandydatow. Do organdw Izby wybrane zostajg osoby, ktére osiggnety
najwyzszg liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw przez kilku Kandydatéw,
przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie celem ostatecznego wytonienia sposrod tych kandydatow
jednej osoby.

Zgtoszenie Kandydatéw do wybieralnych organéw Izby powinno nastgpi¢ najpdzniej w dniu obrad
Walnego Zgromadzenia.

W pierwszej kolejnosci, w odrebnym gtosowaniu, dokonywany jest wybor Prezesa Izby. Kandydatury
na Prezesa Izby mozna zgtasza¢ do dnia planowanych obrad Walnego Zgromadzenia.

Czionkowie Izby nalezacy do tej samej Kurii zgtaszajg co najmniej czterech kandydatéw do Rady
Izby. W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatéw z danej Kurii, Walne Zgromadzenie
przedstawia swojego kandydata, ktéry moze pochodzi¢ z innej Kurii. Wyboru czionkéw Rady Izby
dokonuje Walne Zgromadzenie. Do Rady Izby zostajg wybrane po 4 osoby z danej kurii, ktore
uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw.

Kandydat wskazany zgodnie z ust. 2 moze ubiegac sie o stanowisko tylko w ramach jednej z Kurii, o
ktorej mowa w § 11 ust. 2 Statutu.



§ 21
Wygasniecie mandatu

Wygasniecie mandatu cztonka wybieralnych organéw lzby nastepuje w przypadku:

a. ustania stosunku prawnego tgczgcego Czionka Izby oraz jego petnomocnika, ustania
czionkostwa w stowarzyszeniu lub fundacji bedgcej Czionkiem Izby; Czionek organu
wybieralnego Izby zachowuje jednak swoj mandat, jezeli w ciggu 60 dni zostanie ustanowiony
petnomocnikiem innego Cztonka Izby, cztonkiem innego stowarzyszenia lub fundacji, bedgcych
Cztonkami Izby.

b. ztozenia pisemnej rezygnaciji z petnienia funkgji;

Smierci Cztonka;

d. podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie w przedmiocie odwotania danego Cztonka z
organu, na wniosek organu lzby, w ktérym Czionek zasiada, Komisji Rewizyjnej lub 1/4 ogdéinej
liczby wszystkich Cztonkéw Izby;

e. utraty cztonkostwa w Izbie w przypadkach, o ktérych mowa w § 8 Statutu.

Odwotanie, o ktéorym mowa w § 21 ust. 1 pkt. d nastepuje w przypadku nieprzestrzegania

postanowien Statutu.
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§ 22
Wakaty

W przypadku powstania wakatu w sktadzie wybieralnego organu lzby pozostali jego czionkowie mogg
powota¢ petnigcego obowigzki. Petnigcy obowigzki moze by¢ zatwierdzony, jako czionek organu
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku braku zatwierdzenia petnigcego obowigzki przez
Walne Zgromadzenie, Walne Zgromadzenie ma obowigzek przedstawi¢ kandydatéw do uzupetnienia
wakatu w wybieralnych organach Izby. Wybér nastepuje w trybie § 20. W przypadku wyboréw
uzupetniajgcych mandat nowo wybranego cztonka organu lzby konczy sie z uptywem kadencii
danego organu, w trakcie ktorej zostat wybrany.

W przypadku niewybrania Prezesa podczas obrad Walnego Zgromadzenia, petnigcego obowigzki
Prezesa powotuje Rada Izby w terminie 14 dni od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia. W
przypadkach okreslonych w § 8 Statutu, petnigcego obowigzki Prezesa Izby powotuje Rada Izby. W
przypadku rezygnacji wszystkich cztonkéw Rady, Komisja Rewizyjna powotuje petnigcych obowigzki
cztonkéw Rady Izby oraz Prezesa lzby.

Petnigcy obowigzki cztonka Rady Izby lub Prezesa Izby posiada prawa czionka Rady lzby z
wytgczeniem prawa do skiadania o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz
gtosowania w sprawie nadania lub zmiany statusu Cztonka.

§23
Kadencja

Kadencja wszystkich wybieralnych organéw lzby trwa cztery lata i jest wspdlna.

Kadencja wybieralnych organéw Izby rozpoczyna sie po uptywie 30 dni od zakonczenia obrad
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego.

Z uptywem kadencji wybieralne organy Izby sg zobowigzane sporzgdzi¢ pisemne sprawozdanie
dotyczace prowadzonych spraw. Cztonkowie Rady Izby zobowigzani sg ponadto do sporzgdzenia
sprawozdania obrazujgcego sytuacje finansowg lzby na dzien zaprzestania petnienia przez nich
funkcji cztonka Rady Izby.

§24
Glosowanie

Cztonkowie wybieralnych organéw lzby mogg bra¢ udziat w posiedzeniach, oddajgc swoj gios na
pismie, przez podniesienie mandatu do gtosowania lub za pomocg urzadzen technicznych, albo przy




wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ z wytgczeniem gtosowania
tajnego. Taki tryb podejmowania decyzji dotyczy tylko spraw objetych porzadkiem obrad posiedzenia.
W przypadku koniecznosci podjecia uchwaty w sprawach nie cierpigcych zwioki, dopuszczalne jest
odbycie posiedzenia wybieralnych organéw Izby wytgcznie przy wykorzystaniu $rodkéw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. W takim przypadku konieczne jest, aby wszyscy uczestnicy
posiedzenia dysponowali w rébwnym zakresie takimi samymi informacjami co do sprawy, bedacej
przedmiotem obrad danego posiedzenia.

Szczegdtowy tryb dziatania wybieralnych organéw Izby, w tym podejmowania uchwat w sposéb, o
ktérym mowa jest w ust. 112, stanowig regulaminy poszczegdlnych wybieralnych organéw lzby.

§25
Rada Izby

Rada Izby jest organem zarzgdzajgcym Izby. Rada lzby sktada sie z 13 czionkéw, po 4 osoby z
kazdej z Kurii oraz Prezesa Izby.

W posiedzeniach Rady Izby mogg uczestniczy¢ bez prawa gtosu przewodniczacy poszczegdinych
sekcji oraz Dyrektor generalny Biura.

Cztonkowie Rady Izby na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona 2 wiceprezesow, ktdrzy
razem z Prezesem lzby i zaproponowanymi przez niego czionkami Rady stanowig Prezydium Rady
Izby.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby uprawniony jest Prezes Izby samodzielnie lub jeden z
wiceprezesow dziatajgcy tacznie z innym czionkiem Rady Izby.

Rada Izby jest organem odwotawczym od uchwat podjetych przez oddziaty regionalne oraz sekcje
branzowe Izby, innych niz okreslone w § 12 pkt. 6. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia uchwaty Cztonkowi oddziatu regionalnego badZz sekcji branzowej. Rada Izby
podejmuje uchwate w terminie 30 dni od dnia wplyniecia odwotania. Uchwata Rady Izby jest
ostateczna i wymaga uzasadnienia.

§ 26
Sposob dziatania Rady Izby

Rada Izby wykonuje obowigzki kolegialnie, podejmujgc decyzje w formie uchwat. Rada Izby moze
delegowac swoich cztonkéw do wykonania konkretnych zadan.

Posiedzenia Rady Izby odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Izby zwotuje Prezes Izby z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech
cztonkoéw Rady Izby badz na wniosek Komisji Rewizyjnej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

O posiedzeniu Rady Izby zawiadamia sie Cztonkéw Rady Izby. O posiedzeniu Rady lzby zawiadamia
sie Komisje Rewizyjng, jezeli posiedzenie Rady Izby jest zwotywane na wniosek Komisji Rewizyjnej.
W posiedzeniu Rady lzby ma prawo uczestniczy¢ oddelegowany przedstawiciel Komisji Rewizyjne;.
W zawiadomieniu o posiedzeniu powinien by¢ wskazany termin, miejsce posiedzenia i porzgdek
obrad. Termin musi by¢ podany do wiadomosci czionkom Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej co
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia Rady lzby.

Na posiedzenie Rady Izby moze zosta¢ zaproszony kazdy Cztonek Izby z gtosem doradczym, jesli
Rada Izby uzna to za celowe lub konieczne.

Posiedzeniom Rady Izby przewodniczy Prezes Izby albo upowazniony przez niego jeden z
wiceprezesow, a w przypadku ich nieobecnosci upowazniony przez Prezesa Izby czionek Rady Izby.




§27
Sposéb podejmowania uchwat przez Rade Izby

1. Uchwaly Rady Izby zapadajg zwykig wiekszoscig gloséw Rady Izby.

. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy jest gtos Prezesa Izby.

3. Glosowanie na posiedzeniach Rady lIzby jest jawne, z wylgczeniem glosowania w sprawach
personalnych. W przypadku zgtoszenia wniosku o utajnienie gtosowania wniosek ten poddaje sie
glosowaniu. Gtosowanie przeprowadza sie w trybie tajnym po zatwierdzeniu wniosku zwykig
wiekszoscig gtosow.

4. Czionkowie Rady Izby majg prawo zgtosi¢ zdanie odrebne do podjetej przez Rade Izby uchwaty pod
warunkiem pisemnego uzasadnienia, ktére w ciggu trzech dni od daty zakonczenia posiedzenia musi
by¢ dotgczone do protokotu z posiedzenia Rady Izby.

5. Nieziozenie uzasadnienia w przewidzianym terminie skutkuje skresleniem z protokotu zapisu o
zdaniu odrebnym danego cztonka Rady Izby.

6. Szczegdtowy tryb dziatania Rady Izby okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 28
Kompetencje Rady Izby

1. Do obowigzkéw Rady Izby nalezy:

a.
b.
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nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia, w tym rocznych programoéw dziatania;
zatwierdzanie rocznych programéw dziatania Izby i planéw finansowych opracowywanych przez
Prezesa Izby przy pomocy Biura;

podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz terminu ich
uiszczania,

ustalanie porzgdku obrad i zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w Izbie,

zatwierdzanie regulaminéw i planéw dziatan oddziatéw i sekcji,

rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgcych dziatalnosci I1zby;

wybor i odwotanie Dyrektora generalnego, okreslanie jego kompetencji oraz warunkow
umocowania Dyrektora Biura i zakresu jego umocowania, ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia
Dyrektora generalnego,

uchwalanie regulaminu pracy Rady lzby oraz zatwierdzanie regulaminu dziatania biura Izby i
poszczegdlnych oddziatow oraz sekcji branzowych;

podejmowanie uchwat w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub jej zaniechania przez
I1zbe,

ustalenie wzoru pieczeci, logotypu (znaku graficznego) oraz odznaki czionkowskiej
(organizacyjnej),

rozpatrywanie odwotan o ktérych mowa w § 25 pkt.5.

§29
Prezes Izby

1. Do kompetencji Prezesa Izby nalezy:

a.
b.
cC.

reprezentowanie Izby,
zwotywanie posiedzen Rady lzby,
zawieranie umowy z Dyrektorem generalnym,

2. Prezes lzby moze bra¢ udziat w posiedzeniach wszystkich organéw Izby.
3. Prezesem lzby mozna by¢ kolejno nie wiecej niz przez dwie kadencje.




§ 30
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

3. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

biezaca kontrola realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia;

biezgca kontrola dziatalnosci Rady Izby;

przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli w zakresie gospodarki finansowej 1zby;

wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych projektu budzetu na rok biezgcy oraz sprawozdania z
wykonania budzetu za rok ubiegty;
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e. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Izby sprawozdan i wynikéw z
przeprowadzonych kontroli;

f. skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci wraz z wnioskami w sprawie

g. sktadanie wniosku do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium;

h. wybor biegtego rewidenta do badania bilansu Izby;

i.

delegowanie cztonka do uczestnictwa w posiedzeniach Rady Izby.

4. Zasady pracy Komisji oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach okresla jej regulamin
dziatalnoéci.

§31
Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski skfada sie z 8 do12 cztonkdw.

2. Sad Kolezenski na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

3. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy rozstrzyganie sporéw pomiedzy Cztonkami lzby w
zakresie ich dziatalnosci na rynku ksigzki.

4. Sad wszczyna postepowanie na wniosek zainteresowanej strony lub stron.

5. Sad orzeka w sktadzie trzyosobowym.

6. Kazda ze stron ma prawo wskaza¢ jednego z cztonkdw Sgdu do orzekania w jego sprawie.

7. Uzupetnienia do trzyosobowego skfadu Sadu dokonuje Przewodniczgcy Sadu.

8. Orzeczenia w rozpatrywanych sprawach Sad przekazuje zainteresowanym stronom oraz Radzie
1zby.

9. Szczegdtowe zasady pracy Sadu Kolezenskiego okresla jego regulamin dziatalnosci.

10. Sad Kolezenski powinien kierowa¢ sie w swojej pracy zasadg prawdy materialnej,
postanowieniami Statutu Izby i regulaminem pracy Sadu.

11. Sad Kolezenski powinien dgzy¢ do polubownego rozstrzygania sporéw.

§32
Biuro Izby

1. Organizacje i zadania Biura Izby okresla regulamin zatwierdzony przez -Rade lzby na wniosek
Dyrektora generalnego.

2. Dyrektor generalny jest organem wykonawczym Rady Izby, reprezentuje Izbe w sadzie i poza sgdem
i jest uprawniony do dokonania czynnosci prawnych w imieniu Izby, kieruje pracami biura odpowiada
za dziatalno$¢ merytoryczng i finansowg Izby. Uprawnienia Dyrektora generalnego oraz zakres jego
umocowania okresla Rada Izby.

3. Dyrektora generalnego powotuje i odwotuje Rada lzby bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w
gtosowaniu tajnym. Rada Izby moze zadecydowaé o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko
Dyrektora generalnego lzby.
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Dyrektor generalny skfada Radzie Izby pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci statutowe;j i
finansowej, w trybie ustalonym przez Rade, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez Rade lzby poprzez
przyjecie do wiadomosci wzglednie pisemne zgtoszenie zastrzezen.

Dyrektor generalny petni funkcje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§33
Obowiazki Biura Izby
Do obowigzkoéw Biura Izby nalezy w szczegélnosci:

organizacja Walnych Zgromadzen i posiedzen organéw Izby,

opracowanie rocznych programoéw dziatania i budzetow,

realizacja zatwierdzonych programow i budzetow,

sprawozdawczos¢ w ustalonym przez Rade trybie.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i kompetencje Dyrektora generalnego oraz strukture Biura
okreéla regulamin zatwierdzany przez Rade Izby.

Rozdziat V

§34
Majatek Izby

Majatek Izby tworza:

a. wpisowe,

b. sktadki cztonkowskie;

c. wptywy z wiasnej dziatalnosci, w tym z tytutu uczestnictwa w spotkach oraz dochody z majatku
I1zby;

d. subwencje, spadki, darowizny i zapisy od innych os6b lub instytucii;

e. dotacje z budzetu panstwa, jednostek samorzgdowych oraz innych podmiotéw;

f. inne przychody.

§35
Budzet I1zby

Rokiem obrotowym Izby jest rok kalendarzowy.

Budzet Izby na dany rok obrotowy Biuro Izby jest zobowigzane opracowac¢ do konca listopada
poprzedniego roku. Do dnia 10 stycznia danego roku budzet musi zosta¢ zaopiniowany przez
Komisje Rewizyjng i do dnia 31 stycznia danego roku zatwierdzony przez Rade Izby.

Srodki stanowigce majgtek Izby moga by¢ wykorzystywane wytacznie na dziatalnosé statutowa.
Zmiana zatwierdzonego budzetu w czasie roku obrotowego, zwigzana z podjeciem nieplanowanych
zadan, moze nastgpi¢ wylgcznie na podstawie uchwaty Rady Izby i Komlsp Rewizyjnej, podjetej
zwyktg wiekszosci gtosdw na wspdlinym posiedzeniu.




ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby
§ 36

Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu lzby lub likwidacji 1zby
nastepuje wiekszoscig 2/3 gtosow w pierwszym terminie przy obecno$ci, co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania lub wiekszos$cig 2/3 gtoséw w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

Statut Izby wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§ 37

W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora. Majatek
Izby po zaspokojeniu wszystkich wierzytelnosci dzieli sie miedzy Cztonkéw Izby proporcjonalnie do
wniesionych ~w  ostatnim roku obrotowym przed likwidacjg skfadek cztonkowskich.

§ 38
Przepisy przejsciowe

Kadencja aktualnie urzedujgcych organdw Izby uptywa zgodnie z postanowieniami dotychczasowego
Statutu, w czasie obowigzywania, ktérego zostaty wybrane.

Rada Izby jest zobowigzana do zamieszczenia na stronie internetowej www.pik.org.pl informacji o
dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu.

POLSKA 1ZBA
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