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STATUT POLSKIE] IZBY KSIAZKI

Statut uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw PIK 11 grudnia 2024r.

Rozdziat 1

Postanowienia Ogdlne

§1

Polska Izba Ksigzki, zwana dalej ,Izba”, jest organizacja samorzadu gospodarczego,
reprezentujaca interesy gospodarcze swoich Czlonkéw w zakresie prowadzonej przez nich
dzialalnosci zwiazanej z rynkiem ksiazki.

Izba posiada osobowo$¢ prawna oraz dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 maja 1989
r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35 poz. 195 z pézn. zm.) i postanowien niniejszego Statutu.
Dziatalnos¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnosci jej Czlonkéw oraz nie moze ograniczac
prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

PIK moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, zeby budowac dobro wspoélne branzy.

§2

Siedzibg Izby jest miasto stoleczne Warszawa.

Izba prowadzi swojq dziatalnos$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Izba uzywa pieczeci z napisem ,,Polska Izba Ksiazki”; Izba uzywa skrétu ,,PIK”.

Izba moze uzywac logotypu (znaku graficznego) i odznaki cztonkowskiej (organizacyjnej).

Rozdziat I1

Podstawowe zadania Izby oraz sposoby ich realizacji

§3

Do zadan Izby nalezy:

a. reprezentowanie oraz ochrona interesow gospodarczych Czlonkéw Izby wobec organéw
panstwowych, samorzadowych, a takze innych organizacji krajowych i zagranicznych;

b. wspottworzenie warunkdéw rozwoju zycia gospodarczego w zakresie dziatalno$ci prowadzonej
w branzy wydawniczej;

c. dzialanie na rzecz promocji i wspomagania rozwoju czytelnictwa, jako podstawowego zrodla

rozwoju intelektualnego spoleczenstwa;

kreowanie pozytywnego wizerunku branzy wydawniczej w mediach i $wiadomosci spotecznej;

ochrona praw autorskich wydawcow

spelnianie funkcji informacyjnej i doradczej na rzecz Czlonkéw Izby;

ksztaltowanie zasad wspolpracy gospodarczej 1 dobrych obyczajow na rynku ksiazki;

W miare finansowych 1 organizacyjnych mozliwosci Izba moze:

a. wspierac inicjatywy gospodarcze 1 organizacyjne Czltonkéw Izby;

b. podejmowaé wszelkie inne dzialania dla dobra rynku ksiazki, uzasadnione charakterem
dziatalnosci Izby.
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§4

Izba realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

a.

samodzielne przygotowywanie i wspoluczestniczenie w tworzeniu 1 opiniowaniu projektow
ustaw oraz innych aktéw prawnych, dotyczacych funkcjonowania gospodarki, a w
szczegolnosci dzialalnosci gospodarczej Cztonkow zrzeszonych w Izbie;

opracowywanie analiz i raportéw dotyczacych dzialalno$ci na rynku ksiazki;

popieranie rozwoju i dzialalnosci szkolnictwa zawodowego oraz doskonalenia zawodowego
pracownikéw w branzach objetych dzialaniem Izby, w tym organizowanie szkolen w zakresie
zwigzanym z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej Czlonkéw Izby;

wspieranie jak i inicjowanie dzialan sluzacych upowszechnianiu kultury czytania przez
spoleczenstwo, a w szczegolnosci przez dzieci 1 mlodziez;

prowadzenie szeroko rozumianej promocji polskiego rynku ksigzki na forum krajowym i
zagranicznym;

nawigzywanie wspolpracy gospodarczej z przedsigbiorcami, zwiazkami i stowarzyszeniami, w
tym organizowanie wymiany do$wiadczen o rynku ksiazki pomigdzy polskimi a zagranicznymi
podmiotami gospodarczymi, a takze ulatwianie Cztonkom Izby kontaktéw z przedsigbiorcami
1 organizacjami zagranicznymi,

powolywanie Komisji oraz zespoléw dzialajacych w ramach Izby w celu realizacji zadan
okreslonych w § 3 Statutu;

stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéow pomiedzy Czlonkami Izby w drodze
postepowania polubownego;

wykonywanie funkcji i zadan powierzonych Izbie, na jej wniosek lub za jej zgoda, przez organy
administracji panstwowej 1 samorzadowej;

prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek, w tym posiadanie udziatéw (akeji)
w spotkach;

wszelkie inne dziatania sluzace realizacji zadan okreslonych w § 3 Statutu.

Rozdziat I11

Cztonkostwo w Izbie, prawa i obowiagzki Cztonkow Izby

§5

Czlonkostwo w Izbie jest dobrowolne.
Cztonkowie Izby dziela si¢ na:

a.

b.

zwyczajnych,
honorowych.

Okreslenie ,,Czltonek” w dalszej czesci Statutu odnosi si¢ do Czlonka zwyczajnego.

§6

Cztonkowie zwyczajni i honorowi

Czlonkiem zwyczajnym Izby moze by¢:

a. osoba fizyczna lub osoba prawna prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie
wydawania, dystrybucji, sprzedazy oraz promocji ksiazek, publikowanych na
dowolnych nosénikach jak i prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie promociji
czytelnictwa, jak i wspierania rozwoju kultury narodowej;

b. stowarzyszenie i fundacja zrzeszajaca podmioty, o ktérych mowa w ust.1 a;



c. osoby prawne prowadzace podstawowa dzialalno§¢ w innych dziedzinach, o ile
prowadza takze dzialalno$¢ opisana w lit.a powyzej, podmioty te moga dziata¢ w Izbie
poprzez wyodrebnione gospodaczo jednostki prowadzace tq dziatalnosé;

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna wybitnie zastuzona dla Izby.
Tytul czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Izby.

§7

Nabycie cztonkostwa

Podmiot ubiegajacy si¢ o czlonkostwo w Izbie, ktory spelnia wymogi wynikajace z § 6 Statutu
sktada Radzie Izby pisemna deklaracje. Wzo6r deklaracji dostepny jest w siedzibie i na stronie
internetowej Izby.

Nabycie czltonkostwa w Izbie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Izby, podjetej w terminie
jednego miesiaca od dnia zlozenia pisemnej deklaracji przez podmiot ubiegajacy si¢ o
czlonkostwo, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

W przypadku podjecia przez Rade 1zby uchwaly z krétkim uzasadnieniem o odmowie przyjecia w
poczet Czltonkéw Izby, podmiotowi ubiegajacemu si¢ o cztonkostwo w Izbie przystuguje prawo
whiesienia wniosku o rozpoznanie sprawy do Walnego Zgromadzenia, w terminie 7 dni od dnia
doreczenia uchwaly, za posrednictwem Prezesa Izby. Whniosek ten podlega rozpatrzeniu na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
Skutecznos§¢ uchwaty Rady Izby o nabyciu czlonkostwa w Izbie uzalezniona jest od terminowego
dokonania przez ubiegajacego si¢ wplaty wpisowego oraz skladki cztonkowskiej.

Sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona proporcjonalnie do miesigca, w ktérym nastapila
Uchwala Rady lub Walnego Zgromadzenia o przyjeciu do Izby.

§8

Ustanie cztonkostwa

Czlonkostwo w Izbie ustaje w przypadku:

a. pisemnego o§wiadczenia o wystapieniu z Izby, ktére jest przedstawiane Radzie Izby;

b. podjecia przez Rade Izby uchwaly w przedmiocie skreslenia z listy Cztonkéw Izby z uwagi na
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Czlonka Izby, w tym réwniez z
powodu ogloszenia upadlosci Czlonka Izby lub rozpoczecia jego likwidacii;

c. podjecia przez Rade Izby uchwaly w przedmiocie pozbawienia czlonkostwa w Izbie z uwagi
na razace naruszenie postanowien Statutu Izby oraz;

d. podjecia przez Rade Izby uchwaly w przedmiocie pozbawienia czlonkostwa w Izbie z uwagi
na nieoplacanie sktadek cztonkowskich..

W przypadku, o ktérym mowa jest w § 8 ust. 1 pkt. a, cztonkostwo w Izbie ustaje w dniu

doreczenia Radzie Izby pisemnego o§wiadczenia o wystapieniu z Izby.

W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt. b oraz ust. 1 pkt. ¢ Czlonkom zwyczajnym i

honorowym przysluguje prawo odwolania si¢ za posrednictwem Rady Izby do Walnego

Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaty Rady Izby. Odwolanie rozpoznaje

najblizsze Walne Zgromadzenie. Uchwala Rady Izby o skresleniu z listy czlonkéw staje sie

skuteczna z uplywem terminu do wniesienia odwotlania. Uchwale Rady Izby dorecza sie

Czlonkowi zwyczajnemu wzglednie honorowemu wraz z pouczeniem o trybie odwolania, listem

poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 pkt. c.

uchwala powinna zawiera¢ uzasadnienie.



W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. d., uchwata Rady Izby o skresleniu z listy cztonkéw
staje si¢ skuteczna z chwila doreczenia Czlonkowi odpisu uchwaly. Uchwala Rady Izby jest
ostateczna.

§9

Prawa i obowigzki Cztonkow

Czlonkom Izby przystuguja nastepujace prawa:

prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia;

prawo glosu na posiedzeniach Walnego Zgromadzenia;

bierne i czynne prawo wyborcze do organéw Izby;

prawo zglaszania wnioskow we wszelkich sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Izby;

prawo tworzenia i zrzeszania si¢ w sekcjach branzowych i oddziatach regionalnych;

prawo do ustug §wiadczonych przez Izbe na rzecz jej Cztonkow;

prawo do posiadania odznaki cztonkowskiej;

prawo rezygnacji z czlonkostwa w Izbie.

Czlonkom honorowym Izby przystuguja wszystkie uprawnienia wymienione w ust.1 z wyjatkiem
czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organéw Izby oraz prawa glosu na posiedzeniach
Walnego Zgromadzenia.

Czlonek Izby wykonuje swoje prawa lub obowiazki osobiscie przez osobe reprezentujaca Czlonka
na podstawie wpisu jednoosobowej reprezentacji w KRS lub innych stosownych rejestrach,
wzglednie poprzez ustanowienie pelnomocnictwa. Ustanowienie pelnomocnictwa wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Pelnomocnikiem Czlonka Izby moze by¢ wylacznie osoba
fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé do czynnosci prawnych. Osoba fizyczna, w tym samym
czasie, moze by¢ pelnomocnikiem dla maksimum pigciu Czlonkow Izby.
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§10

Cztonkowie oraz Czltonkowie honorowi Izby sa zobowigzani do:

a. wspobldzialania w celu realizacji statutowych zadan Izby;

b. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw wewngetrznych Izby, uchwat organdw Izby,
regulaminéw dziatalno$ci oddzialéw regionalnych i sekcji branzowych Izby, uchwat podjetych
przez oddzialy regionalne i sekcje branzowe Izby oraz przepiséw obowiazujacego prawa;

c. oplacania skladek cztonkowskich w terminie ustalonym przez Rade Izby wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie w przypadku uchybienia terminowi platnosci;

d. przestrzegania norm etyki zawodowej i dobrych obyczajow.

Postanowienia § 10 ustep 1 pkt. c. nie dotyczg cztonkdéw honorowych.

W razie uchybienia obowiazkom wskazanym w ust. 1 Rada Izby moze zastosowac wobec Czlonka

lub Czlonka honorowego kar¢ porzadkowa w postaci:

pisemnego upomnienia;

zawieszenia w prawach czlonka Izby na okres od 1 do 12 miesiecy z obowiazkiem oplacania

skladek cztonkowskich za okres zawieszenia;

pozbawienia cztonkostwa w Izbie na zasadach okreslonych w § 8 Statutu.

11
Sktadka cztonkowska

Czlonkowie Izby zobowigzani sa do regularnego i terminowego oplacania sktadek cztonkowskich.
Wysokos¢ skladki cztonkowskiej uzalezniona jest od wysokosci obrotu rocznego osiaganego
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przez Czlonka Izby, wzglednie — w przypadku nowo powstalych podmiotéw — przez niego
planowanego z zastrzezeniem tresci ust. 2.

Czlonkowie Izby, ktorzy spelniaja nastepujace kryteria: przedsi¢biorcy, ktérzy nie prowadza
dzialalno$ci gospodarczej w zakresie wydawania i dystrybucii ksiazek, a §wiadcza ustugi na rzecz
rynku ksiazki, w szczegdlno$ci podmioty organizujace targi, firmy badawcze, marketingowe 1 PR
moga naleze¢ do dziesiatej Grupy skltadkowej, w ktorej wysokos¢ sktadki nie jest uzalezniona od
obrotéw tylko jest sktadkg ryczaltowsa ustalang w drodze uchwaly Rady zgodnie z ust. 5.
Czlonek Izby moze naleze¢ do jednej z dziesieciu Grup sktadkowych, zwanych dalej ,,Grupami”
lub w liczbie pojedynczej ,,Grupa”,:

Grupa sktadkowa 1. obrét powyzej 100 miln zt

Grupa skladkowa 2. 60-100 mln 21

Grupa skltadkowa 3. 40-60 mln zt

Grupa sktadkowa 4. 20-40 mln zt

Grupa sktadkowa 5. 10-20 mln zt

Grupa skltadkowa 6. 5-10 mln z1

Grupa skladkowa 7. 2-5 mln z1

Grupa sktadkowa 8. 0,75-2 mln z1

Grupa skltadkowa 9. obrét do 0,75 mln zt

Grupa skladkowa 10. — grupa, w ktérej wysokosc sktadki cztonkowskiej jest ryczalowa.

Tworzy sig trzy Kurie. W sktad Kurii 1 oraz 2 wchodza po trzy grupy skladkowe, Kuria 3 obejmuje
cztery grupy skltadkowe:

a. Kuria 1 - grupa sktadkowa 112, 3.

b. Kuria 2 - grupa skltadkowa 4, 5, 6.

c. Kuria 3 - grupa sktadkowa 7, 8, 9,10.

Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej podlega ustaleniu raz w roku i jest ustalana dla kazdej z dziesieciu
Grup w drodze uchwaly Rady Izby podejmowanej w czwartym kwartale roku poprzedzajacego.
W terminie 60 dni od daty podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej Biuro Izby rozsyla
do Czlonkéw noty z informacja o wysokosci i terminach platnosci sktadek w roku nastepnym.
Podmioty tworzace grupy holdingowe i kapitalowe moga wystapi¢ do Rady Izby z prosba o
obnizenie wysokosci skladek poszczegélnych czlonkéw. Znizki uzaleznione sa od liczby
przynaleznych czlonkéw,

W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi wzgledami spoteczno-gospodarczymi, Rada Izby
jest uprawniona do obnizenia, dla danego Cztonka, ustalonej wysokosci sktadki cztonkowskiej na
okres 1 roku. Rozstrzygnigcie w tej sprawie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Izby, powzigtej
na wniosek ztozony przez Czlonka Izby.

Kazdy czlonek Izby obowiazany jest w terminie do dnia 31 pazdziernika do zlozenia o§wiadczenia
o aktualnej przynaleznosci do danej grupy skltadkowej na podstawie danych finansowych z roku
ubieglego przestanych do Urzedu Skarbowego.

Czlonkowe Izby, ktorych przedmiotem dziatalnosci nie jest wylacznie wydawanie i/lub sprzedaz
ksigzek (,,Rynek Ksigzki”), skladajac o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 9 uwzgledniaja
wylacznie obroty z dziatalnosci na Rynku Ksigzki w znaczeniu zdefinowanym powyze;.
Prawidlowo§¢ oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 9111 powyzej moze podlegaé weryfikacji przez
Radg Izby, ktéra jest uprawniona do zadania od danego Czlonka Izby przedstawienia stosownych
dokumentéw finansowych potwierdzajacych prawidlowos¢ ustalenia przynaleznosci do danej
grupy skladkowej. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci Rada zawiadamia czlonka Izby o
wyniku weryfikacji, informujac jednoczesnie o prawidlowej wysokosci sktadki. Czlonek Izby
obowiazany jest zaplaci¢ sktadke w prawidiowej wysokosci w terminie 30 dni od daty otrzymania
wyniku weryfikacji, wraz z ustawowymi odsetkami za opdéznienie od poszczegélnych terminéw
platnosci sktadek.



12. W przypadku, gdy Cztonek Izby zalega z platnosciami skladek cztonkowskich Biuro Izby wysyla
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upomnienie. W przypadku zaleglosci w platnosci przekraczajacych 3 miesigce Biuro Izby
zawiadamia Radg, ktéra podejmuje docyzje o skierowaniu sprawy do windykacji lub/i podejmuje
uchwale, o ktérej mowa w {8 ust. 1 lit.d. Koszty windykacji ponosi dtuznik, ktéry obowiazany jest
do ich uiszczenia niezwlocznie po otrzymaniu wezwania.

§12
Oddzialy regionalne, sekcje branzowe

W celu realizacji zadan statutowych Cztonkowie Izby maja prawo tworzy¢ oddzialy regionalne
oraz sekcje branzowe Izby.

Utworzenie oddzialu regionalnego lub sekcji branzowej nastepuje na wniosek, co najmniej 10
Czlonkéw Izby z danego regionu lub branzy, zlozony do Rady Izby. Czlonkowie wystepujacy z
inicjatywa utworzenia oddziatlu regionalnego lub sekcji branzowej opracowuja regulamin
dzialalno$ci oddziatu lub sekeji 1 przedktadaja go Radzie 1zby do zatwierdzenia wraz z wnioskiem
o utworzenie oddzialu regionalnego lub sekcji branzowe;.

Pojecie regionu oraz branzy w rozumieniu ust. 2 powyzej, definiowane bedzie kazdorazowo przez
osoby wystepujace z wnioskiem o utworzenie oddziatu regionalnego lub sekcji branzowe;.
Oddzial regionalny lub sekcja branzowa rozpoczyna swoja dzialalno$¢ po zatwierdzeniu
regulaminu przez Rade Izby. Zatwierdzenie regulaminu lub odmowa jego zatwierdzenia nastepuje
w formie uchwaty.

Rada Izby odmoéwi zatwierdzenia regulaminu w razie jego niezgodno$ci ze Statutem lub z
przepisami prawa. Uchwala o odmowie zatwierdzenia regulaminu musi zawiera¢ uzasadnienie.
Od uchwatly Rady Izby odmawiajacej zatwierdzenia regulaminu przystuguje odwolanie, ktore jest
rozpatrywane przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odwolanie sktadane jest za posrednictwem
Rady Izby w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly o odmowie zatwierdzenia regulaminu.
Czlonkowie zrzeszeni w oddzialach regionalnych Iub sekcjach branzowych wybieraja
Przewodniczacego. Przewodniczacy oddzialéw regionalnych i sekcji branzowych uczestnicza w
posiedzeniach Rady Izby z gtosem doradczym.

Przewodniczacy oddziatu regionalnego lub sekcji branzowej przedklada w trzecim kwartale
kazdego roku Radzie Izby do zatwierdzenia plan dzialan oraz zapotrzebowania finansowe na rok
kolejny. Przewodniczacy na biezaco informuje Rade Izby o znaczacych dzialaniach i wydarzeniach
w oddziale regionalnym lub sekcji branzowe;.

Sekcje i oddzialy maja swoj cykl kadencji niezalezny od kadencji Rady i Prezesa PIK i maja
obowiazek przeprowadzenia wlasnych wyboréw raz na cztery lata oraz poinformowaé pisemnie
Radg o wynikach wyborow.

Rada Izby rozwiazuje oddzial regionalny lub sekcje branzowa w przypadku niedopelniania przez
nie przez czas dwoch lat obowiazkow wynikajacych ze Statutu wzglednie ich regulaminéw.

§13
Odwotania od uchwat organéw statutowych

Od wszelkich uchwal organéw statutowych Izby kazdy Czlonek Izby, ktérego uchwata dotyczy,
ma prawo wnie$¢ odwolanie, za posrednictwem Rady Izby, do Walnego Zgromadzenia.
Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia uchwaty Cztonkowi Izby.

Odwolania wniesione w terminie podlegaja rozpoznaniu na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.



N —

Rozdziat IV
Organy Izby
§ 14

Organami Izby sa:

a. Walne Zgromadzenie;
b. Rada Izby;

c. Prezes Izby;

d. Komisja Rewizyjna;

e. Sad Kolezeniski.

Czlonkiem organu wybieralnego Izby moze by¢ tylko reprezentant Czlonka Izby, bedacy osoba
fizyczna lub pelnomocnik Czlonka Izby zgodnie z zapisem o pelnomocnictwie w §9 ust.3
Laczenie funkcji w organach wybieralnych jest niedopuszczalne. Czlonkowie wybieralnych
organdéw Izby wykonuja swoje funkcje spotecznie. Rada Izby okresla zasady oraz formy zwrotu
czlonkom organéw Izby kosztow poniesionych przez nich z tytulu uczestnictwa w pracach
organow Izby.

Organem wykonawczym Izby jest Biuro Izby, podlegle Radzie, na czele ktérego stoi Dyrektor
generalny Izby.

§15
Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby.

Walne Zgromadzenie obraduje, jako Zwyczajne, w tym sprawozdawczo-wyborcze lub
sprawozdawcze, oraz Nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego obrad sposrod
Cztonkéw Rady 1zby.

Obrady Walnego Zgromadzenia sa protokolowane przez pracownika Biura Izby lub osobe
upowazniona przez Dyrektora generalnego.

Obrady Walnego Zgromadzenia moga odbywac si¢ w formach stacjonarnych, poprzez transmisje¢
zdalng 1 w formie mieszanej (hybrydowej).

§16
Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Rade Izby w terminie do
dnia 31 maja kazdego roku, a sprawozdawczo-wyborcze w terminie do dnia 31 maja, co cztery
lata. Niedotrzymanie terminéw dozwolone jest w przypadku dzialania sity wyzszej. W takich
przypadkach nowe terminu uchwala Rada PIK.

Pierwszy 1 drugi termin Walnego Zgromadzenia oraz porzadek obrad ustala Rada Izby.

Wszyscy Czlonkowie Izby powinni zosta¢ powiadomieni o pierwszym i drugim terminie obrad
Walnego Zgromadzenia oraz o porzadku obrad, na co najmniej 30 dni przed ustalonym terminem
obrad. Powiadomienie moze nastapic listem poleconym za pisemnym potwierdzeniem odbioru
lub za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania
powiadomienia.

Materiaty do dyskusji na Walne Zgromadzenie, Rada Izby rozsyla, na co najmniej 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia.

Zmiany 1 uzupelnienia ustalonego porzadku obrad dokonywane sa na danym Walnym
Zgromadzeniu, z zastrzezeniem postanowien § 17 pkt. 5.



§17
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Rade Izby na wniosek, co najmniej 1/3
sktadu Rady Izby lub 1/4 ogdlnej liczby wszystkich Cztonkéw Izby lub na wniosek Komisji
Rewizyjne;.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zostaje zwolane w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku o
jego zwolanie przez organy lub osoby, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;.

W przypadku, gdy Rada Izby nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
terminie okreslonym w § 17 ust. 2, osoba lub organ, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, ma
prawo zwolac je samodzielnie.

Odpowiednie zastosowanie maja zapisy § 16 ust. 3.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami objetymi porzadkiem obrad.

§ 18

Podejmowanie uchwat

Kazdemu Czlonkowi Izby przystuguje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu. Osobom
zaproszonym przez Radg Izby lub Komisj¢ Rewizyjna do wzigcia udzialu w Walnym
Zgromadzeniu przystuguje glos doradczy.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w przypadku obecnodci quorum wymaganego do podjecia
uchwaly. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscia gtoséw przy obecnosci,
co najmniej 50% czlonkéw Izby, chyba, Ze Statut stanowi inacze;.

W przypadku braku wymaganego quorum, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim terminie.
W takim przypadku uchwaly beda wazne bez wzgledu na liczbe obecnych na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw Izby, jezeli beda podjete, przez co najmniej 50 % obecnych.
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi
inaczej. Glosowanie personalne sa zawsze tajne.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podpisuja Przewodniczacy badz Wice przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, oraz pracownik Biura Izby.

§19
Nastepujace sprawy wymagaja uchwal Walnego Zgromadzenia:

a. przyjecie porzadku obrad;

b. zmiana Statutu Izby;

c. zatwierdzanie programoéw dziatania i ogélnych zalozent do projektu budzetu Izby na kolejny
rok;

d. zatwierdzenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, wykonania budzetu Izby za poprzedni rok

obrotowy, w tym bilansu 1 rachunku wynikéw;

udzielanie absolutorium cztonkom organdw Izby z wykonania przez nich obowiazkow;

wybor Prezesa Izby oraz czlonkéw organéw Izby z zastrzezeniem § 20 ust.4 Statutu;

zatwierdzenie sprawozdan organow Izby;

odwolanie czlonkéw organdw Izby;

rozstrzyganie odwolan od uchwal organéw Izby;

podejmowanie decyzji o przystapieniu wzglednie o wystapieniu Izby z innych podmiotéw, w

tym stowarzyszen, fundacji lub spotek;

k. zatwierdzanie regulaminu pracy Walnego Zgromadzenia;
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. podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych niniejszym Statutem do kompetencji
innych organéw Izby;

nadawanie tytulu cztonka honorowego;

likwidacja Izby oraz zwigzane z tym dzialanie okreslone w § 37.

3

§20
Wyboér organéw, zgtaszanie kandydatur

Czlonkowie organéw Izby wybierani sa podczas obrad Walnego Zgromadzenia w wyborach
tajnych, sposréd zgloszonych kandydatéw z zastrzezeniem postanowien ust. 4 ponizej. Do
organdéw Izby wybrane zostaja osoby, ktore osiagnely najwyzsza liczbe glosow. W przypadku
uzyskania réwnej liczby gloséw przez kilku Kandydatéow, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie celem ostatecznego wylonienia sposréd tych kandydatéw jednej osoby.

Zgloszenie Kandydatow do wybieralnych organéw Izby powinno nastapi¢ najpézniej w dniu
poprzedzajacym obrady Walnego Zgromadzenia.

W pierwszej kolejnosci, w odrebnym glosowaniu, dokonywany jest wybér Prezesa Izby.
Kandydatury na Prezesa Izby mozna zglasza¢ do 7 dni przed data planowanych obrad Walnego
Zgromadzenia.

Czlonkowie Izby nalezacy do tej samej Kurii, o ktorych mowa w § 11 ust. 4 Statutu sa obowiazani,
co najmniej na 14 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdawczo-
wyborczego, do przeprowadzenia wyboréw czterech czlonkéw Rady na nastepna kadencje.
Wybory w danej kurii odbywajg si¢ w biurze Izby, w innym dogodnym miejscu, zdalnie lub
hybrydowo po uprzednim zwolaniu zebrania Czlonkéw Kurii przez Prezesa Izby zgodnie z
procedury okreslong dla zwolywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, okreslona w § 16 .
Ten sam Cztonek Rady moze by¢ wybrany tylko z jednej Kurii.

Przewodniczacy Zebrania Cztonkéw Kuri przekazuje Prezesowi Izby w terminie do 7 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia pisemne zawiadomienie o osobach wybranych do Rady Izby z
danej Kurii.

O ile dana Kuria nie dokona wyboru czterech cztonkéw Rady zgodnie z ust. 4 powyzej brakujaca
liczbe cztonkéw Rady wybiera Walne Zgromadzenie Izby zgodnie z procedura okreslong w ust.1
powyzej sposrdd zgloszonych kandydatéw, bez wzgledu na ich przynaleznosé do danej Kurii.
Kandydat wskazany zgodnie z ust. 2 moze ubiegac si¢ o stanowisko tylko w ramach jednej z Kurii,
o ktérej mowa w § 11 ust. 2 Statutu.

§21
Wygasniecie mandatu

Wygasniecie mandatu cztonka wybieralnych organéw Izby nastepuje w przypadku:

a. ustania stosunku prawnego laczacego Czlonka Izby oraz jego pelnomocnika, ustania
czlonkostwa w stowarzyszeniu lub fundacji bedacej Czlonkiem Izby; zlozenia pisemnej
rezygnacji z pelnienia funkciji;
$mierci osoby reprezentujacej Czlonka;

c. podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie w przedmiocie odwolania danego Czlonka z
organu, na wniosek organu Izby, w ktérym Czlonek zasiada, Komisji Rewizyjnej lub 1/4
ogolnej liczby wszystkich Cztonkéw Izby;

d. utraty cztonkostwa w Izbie w przypadkach, o ktérych mowa w § 8 Statutu.

Odwolanie, o ktérym mowa w § 21 ust. 1 pkt. d nastgpuje w przypadku nieprzestrzegania

postanowien Statutu.

§ 22



—_

Wakaty

W przypadku powstania wakatu w sktadzie wybieralnego organu Izby pozostali jego czlonkowie
moga powolaé pelniacego obowigzki. Pelniacy obowiazki moze by¢ zatwierdzony, jako cztonek
organu przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku braku zatwierdzenia pelniacego
obowiazki przez Walne Zgromadzenie, Walne Zgromadzenie ma obowiazek przedstawic
kandydatow do uzupelnienia wakatu w wybieralnych organach Izby. Wybér nastepuje w trybie §
20. W przypadku wyboréw uzupelniajacych mandat nowo wybranego czlonka organu Izby koniczy
si¢ z uptywem kadencji danego organu, w trakcie ktorej zostal wybrany.

W przypadku niewybrania Prezesa podczas obrad Walnego Zgromadzenia, petniacego obowiazki
Prezesa powoluje Rada Izby w terminie 14 dni od zakoniczenia obrad Walnego Zgromadzenia. W
przypadkach okreslonych w § 8 Statutu, pelniacego obowiazki Prezesa Izby powoluje Rada Izby.
W przypadku rezygnacji wszystkich czlonkéw Rady, Komisja Rewizyjna powoluje pelniacych
obowiazki cztonkéw Rady Izby oraz Prezesa Izby.

Petniacy obowigzki cztonka Rady Izby lub Prezesa Izby posiada prawa cztonka Rady Izby z
wylaczeniem prawa do skiadania o§wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
oraz glosowania w sprawie nadania lub zmiany statusu Czlonka.

§ 23
Kadencja

Kadencja wszystkich wybieralnych organéw Izby trwa cztery lata i jest wspolna.

Kadencja wybieralnych organéw Izby rozpoczyna si¢ po uplywie 14 dni od zakoniczenia obrad
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego. W tym czasie nastgpuje przejecie
obowigzkéw 1 dokumentéw, w tym protokotu przekazania, od poprzednich wladz.

Z uplywem kadencji wybieralne organy Izby sa zobowiazane sporzadzi¢ pisemne sprawozdanie
dotyczace prowadzonych spraw. Czlonkowie Rady Izby zobowiazani sa ponadto do sporzadzenia
sprawozdania obrazujacego sytuacj¢ finansowg Izby na dzied zaprzestania pelnienia przez nich
funkcji cztonka Rady Izby.

§ 24
Glosowanie

Czlonkowie wybieralnych organéw Izby moga bra¢ udziat w posiedzeniach, oddajac swoéj glos na
piS$mie, przez podniesienie mandatu do glosowania lub za pomoca urzadzen technicznych, albo
przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Taki tryb
podejmowania decyzji dotyczy tylko spraw objetych porzadkiem obrad posiedzenia.

W przypadku koniecznos$ci podjecia uchwaly w sprawach niecierpiacych zwloki, dopuszczalne jest
odbycie posiedzenia wybieralnych organéw Izby wylacznie przy wykorzystaniu $rodkow
porozumiewania si¢ na odleglo§é. W takim przypadku konieczne jest, aby wszyscy uczestnicy
posiedzenia dysponowali w réwnym zakresie takimi samymi informacjami co do sprawy, bedacej
przedmiotem obrad danego posiedzenia.

Szczegdlowy tryb dzialania wybieralnych organdw Izby, w tym podejmowania uchwal w sposéb,
o ktérym mowa jest w ust. 112, stanowig regulaminy poszczegélnych wybieralnych organéw Izby.
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§25
Rada Izby

Rada Izby jest organem zarzadzajacym Izby. Rada Izby sklada si¢ z 13 czlonkéw, po 4 osoby z
kazdej z Kurii oraz Prezesa Izby.

W posiedzeniach Rady Izby moga uczestniczy¢ bez prawa glosu przewodniczacy poszczegdlnych
sekeji 1 oddzialéw regionalnych oraz Dyrektor generalny Biura.

Czlonkowie Rady Izby na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona 2 wiceprezesow,
ktorzy razem z Prezesem Izby 1 zaproponowanymi przez niego czlonkami Rady stanowia
Prezydium Rady Izby.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby uprawniony jest Prezes 1zby samodzielnie lub jeden
z wiceprezesow dzialajacy lacznie z innym czlonkiem Rady Izby.

Rada Izby jest organem odwolawczym od uchwat podjetych przez oddzialty regionalne oraz sekcje
branzowe Izby, innych niz okreslone w § 12 pkt. 6. Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia uchwaly Czlonkowi oddziatu regionalnego badz sekcji branzowej. Rada Izby
podejmuje uchwal¢ w terminie 30 dni od dnia wplynigcia odwotania. Uchwala Rady Izby jest
ostateczna i wymaga uzasadnienia.

§ 26
Sposéb dziatania Rady Izby

Rada Izby wykonuje obowiazki kolegialnie, podejmujac decyzje w formie uchwal. Rada Izby moze
delegowac swoich cztonkéw do wykonania konkretnych zadan 1 tworzenia zespoléw roboczych.
Posiedzenia Rady Izby odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.

Posiedzenia Rady Izby zwoluje Prezes Izby z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech
czlonkéw Rady Izby badZ na wniosek Komisji Rewizyjnej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia zlozenia wniosku.

O posiedzeniu Rady Izby zawiadamia si¢ Czlonkéw Rady Izby, Czlonkéw Komisji Rewizyjnej
oraz przewodniczacych Sekcji 1 Oddzialow. W posiedzeniu Rady Izby maja prawo uczestniczy¢
przedstawiciele Komisji Rewizyjnej jak i przewodniczacy Sekcji 1 Oddziatéw. W zawiadomieniu
o posiedzeniu powinien by¢ wskazany termin, miejsce posiedzenia i porzadek obrad. Termin musi
by¢ podany do wiadomosci co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia Rady
Izby.

Na posiedzenie Rady Izby oraz jej zespoléw roboczych moze zosta¢ zaproszony kazdy Cztonek
Izby z glosem doradczym, jesli Rada Izby uzna to za celowe lub konieczne.

Posiedzeniom Rady Izby przewodniczy Prezes Izby albo upowazniony przez niego jeden z
wiceprezesow, a w przypadku ich nieobecnosci upowazniony przez Prezesa Izby czltonek Rady
Izby.

Posiedzenie Rady protokotuje Dyrektor Biura lub upowazniony pracownik Biura.

§ 27
Sposéb podejmowania uchwat przez Rade Izby

Uchwaly Rady Izby zapadaja zwykla wigkszoscia glosow Rady Izby.

W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy jest glos Prezesa Izby.

Glosowanie na posiedzeniach Rady Izby jest jawne, z wylaczeniem glosowania w sprawach
personalnych. W przypadku zgloszenia wniosku o utajnienie glosowania wniosek ten poddaje si¢



glosowaniu. Glosowanie przeprowadza si¢ w trybie tajnym po zatwierdzeniu wniosku zwykla
wigkszoscig glosow.

4. Czlonkowie Rady Izby maja prawo zglosi¢ zdanie odrebne do podjetej przez Rade Izby uchwaty
pod warunkiem pisemnego uzasadnienia, ktére w ciggu trzech dni od daty zakonczenia
posiedzenia musi by¢ dotaczone do protokotu z posiedzenia Rady Izby.

5. Niezlozenie uzasadnienia w przewidzianym terminie skutkuje skresleniem z protokotu zapisu o
zdaniu odrebnym danego czlonka Rady Izby.

6. Obrady Rady odbywaja si¢ w formach stacjonarnych, zdalnej transmisji badZ hybrydowych.

7. Szczegdlowy  tryb  dzialania  Rady  Izby  okresla  regulamin  jej  dzialalnosci.

§ 28
Kompetencje Rady Izby

1. Do obowiazkéw Rady Izby nalezy:
a. nadzor nad realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia, w tym rocznych programéw dziatania;
b. zatwierdzanie rocznych programéw dzialania Izby i planéw finansowych opracowywanych

przez Prezesa Izby przy pomocy Biura;

c. podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci wpisowego, sktadek czlonkowskich oraz terminu

ich uiszczania;

ustalanie porzadku obrad 1 zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w Izbie,

zatwierdzanie regulaminéw 1 planéw dziatan oddzialéw i sekeji,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Izby;

wybor 1 odwolanie Dyrektora generalnego, okreslanie jego kompetencji oraz warunkéow

umocowania Dyrektora generalnego 1 zakresu jego umocowania, ustalanie wysokosci

wynagrodzenia Dyrektora generalnego,

uchwalanie regulaminu pracy Rady Izby oraz zatwierdzanie regulaminu dzialania biura Izby 1

poszczegdlnych oddzialéw oraz sekcji branzowych;

j.  podejmowanie uchwal w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub jej zaniechania przez
Izbe,

k. wustalenie wzoru pieczeci, logotypu (znaku graficznego) oraz odznaki czlonkowskiej
(organizacyjnej),

L. rozpatrywanie odwotan o ktérych mowa w § 25 pkt.5,

m. przyznawanie patronatow i bycia partnerem wydarzen branzowych.
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§29
Prezes Izby

1. Do kompetencji Prezesa Izby nalezy:
reprezentowanie Izby,
zwolywanie posiedzen Rady Izby,
zawieranie umowy z Dyrektorem generalnym,
podejmowanie dzialan na rzecz branzy,
inicjowanie dzialan zwiazanych z celami i zadaniami Izby
nadzér merytoryczny nad pracami Biura
2. Prezes Izby moze bra¢ udzial w posiedzeniach wszystkich organéw Izby.
3. Prezesem Izby mozna by¢ kolejno nie wigcej niz przez dwie kadencje.
§ 30
Komisja Rewizyjna
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1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow.



2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego skiadu przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza.

3. Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

biezaca kontrola realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia;

biezaca kontrola dzialalnosci Rady Izby;

przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli w zakresie gospodarki finansowej Izby;

wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych projektu budzetu na rok biezacy oraz sprawozdania

z wykonania budzetu za rok ubiegly;

e. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Izby sprawozdan i wynikéow z
przeprowadzonych kontroli;

f. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dzialalnosci wraz z wnioskami w
sprawie

g. skladanie wniosku do Walnego zgromadzenia o udzielenie absolutorium;

h. wybor bieglego rewidenta do badania bilansu Izby;

1. delegowanie cztonka do uczestnictwa w posiedzeniach Rady Izby.
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4. Zasady pracy Komisji oraz procedure postgpowania w rozpatrywanych sprawach okresla jej
regulamin dziatalnosci.

§31
Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sktada sie z 5 do 8 cztonkdow.

2. Sad Kolezenski na pilerwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

3. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozstrzyganie sporéw pomiedzy Czlonkami Izby w
zakresie ich dziatalnosci na rynku ksigzki.

4. Sad wszczyna postgpowanie na wniosek zainteresowanej strony lub stron.

5. Sad orzeka w skladzie trzyosobowym.

6. Kazda ze stron ma prawo wskaza¢ jednego z cztonkéw Sadu do orzekania w jego sprawie.

7. Uzupelnienia do trzyosobowego sktadu Sadu dokonuje Przewodniczacy Sadu.

8. Orzeczenia w rozpatrywanych sprawach Sad przekazuje zainteresowanym stronom oraz Radzie
Izby.

9. Szczegdlowe zasady pracy Sadu Kolezenskiego okresla jego regulamin dziatalnosci.

10. Sad Kolezenski powinien kierowal si¢ w swojej pracy zasada prawdy materialnej,
postanowieniami Statutu Izby i regulaminem pracy Sadu.

11. Sad Kolezenski powinien dazy¢ do polubownego rozstrzygania sporow.

§ 32
Biuro Izby

1. Otrganizacje 1 zadania Biura Izby okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Izby na wniosek
Dyrektora generalnego.

2. Dpyrektor generalny jest organem wykonawczym Rady Izby, reprezentuje Izb¢ w sadzie i poza
sadem i jest uprawniony do dokonania czynnosci prawnych w imieniu Izby, kieruje pracami biura
odpowiada za dzialalno§¢ merytoryczng i finansowa Izby. Uprawnienia Dyrektora generalnego
oraz zakres jego umocowania okresla Rada Izby.

3. Dyrektora generalnego powoluje i odwoluje Rada Izby bezwzgledna wickszoscia glosow, w
glosowaniu tajnym. Rada Izby moze zadecydowaé o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko
Dyrektora generalnego I1zby.



4.

Dyrektor generalny sktada Radzie Izby pisemne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci statutowej 1
finansowej, w trybie ustalonym przez Rade, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Izby
poprzez przyjecie do wiadomosci wzglednie pisemne zgloszenie zastrzezen.
Dyrektor generalny pelni funkcje¢ pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

§33
Obowiazki Biura Izby
Do obowigzkéw Biura 1zby nalezy w szczegdlno$ci:

organizacja Walnych Zgromadzen i posiedzen organéw Izby,

opracowanie rocznych programéw dzialania 1 budzetow,

realizacja zatwierdzonych programéw i budzetow,

sprawozdawczo$¢ w ustalonym przez Rade trybie,

przygotowywanie dokumentacji i wnioskéw w celu pozyskiwania srodkéw w formie dotacji i
dofinansowan,

informowanie na biezaco Czlonkéw Izby o realizacji zadan Izby okreslonych w § 3,
pozyskiwanie 1 udostepnianie Cztonkom materialéw, informacji, ofert i innych tresci istotnych z
punktu widzenia zadan Izby okreslonych w§3,

prowadzenie, na zlecenie Rady dziatan wspierajacych profesjonalizm, edukacje¢ zawodowg oraz
wymiane do§wiadczen wéréd Czltonkéw PIK.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw 1 kompetencje Dyrektora generalnego oraz strukture Biura
okresla regulamin zatwierdzany przez Rade Izby.

Rozdziat V

§ 34
Majatek Izby

Majatek Izby tworza:
a. wpisowe;
sktadki cztonkowskie;
c. wplywy z wlasnej dzialalnosci, w tym z tytulu uczestnictwa w spotkach oraz dochody z
majatku Izby;
subwencje, spadki, darowizny i zapisy od innych oséb lub instytucii;
dotacje z budzetu panistwa, jednostek samorzadowych oraz innych podmiotéw;
f. inne przychody.

o o

§35
Budzet Izby

Rokiem obrotowym Izby jest rok kalendarzowy.

Budzet Izby na dany rok obrotowy Biuro Izby jest zobowiazane opracowaé do konca listopada
poprzedniego roku. Do dnia 10 stycznia danego roku budzet musi zosta¢ zaopiniowany przez
Komisje Rewizyjng 1 do dnia 31 stycznia danego roku zatwierdzony przez Radg Izby.

Srodki stanowiace majatek Izby moga by¢ wykorzystywane wylacznie na dziatalnosé statutowa.



Zmiana zatwierdzonego budzZetu w czasie roku obrotowego, zwigzana z podjeciem
nieplanowanych zadan, moze nastapi¢ wylacznie na podstawie uchwaly Rady Izby i Komisji
Rewizyjnej, podjetej zwykla wigkszoscig gloséw na wspdlnym posiedzeniu.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby
§ 36

Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu Izby lub likwidacji
Izby nastepuje wigkszoscia 2/3 gloséw w pierwszym terminie przy obecnosci, co najmniej 50%
uprawnionych do glosowania lub wickszoscia 2/3 gloséw w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

Statut Izby wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 37

W przypadku podjecia uchwaly o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie powoluje likwidatora.
Majatek Izby po zaspokojeniu wszystkich wierzytelnosci dzieli si¢ miedzy Czlonkéow Izby
proporcjonalnie do wniesionych w ostatnim roku obrotowym przed likwidacja skladek
czlonkowskich.

§ 38
Przepisy przejsciowe

Kadencja aktualnie urzedujacych organéw Izby wuplywa zgodnie 2z postanowieniami
dotychczasowego Statutu, w czasie obowigzywania, ktérego zostaly wybrane.

Rada Izby jest zobowiazana do zamieszczenia na stronie internetowej www.pik.org.pl informacji
o dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu.


http://www.pik.pl/

